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Avance Porcentaje

Porcentaje de docentes 

de planta con Doctorado
Porcentaje Acumulativo 18% 20% 25% 30% 30%

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

25% 83% 25%

Porcentaje de 

actualización del sistema 

de evaluación docente

Porcentaje Acumulativo 0% 70% 100% 0 100%

Subdirección 

Académica

División de Personal

0% 0% 0%

Unidad de Desarrollo 

Docente creada
Número Anualizado

Sin línea 

base
1 0 0 1

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

División de Personal

0% 0% 0%

Número de jornadas de 

actualización y desarrollo 

docente realizadas

Número Anualizado 4 4 8 8 20

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

División de Personal

3 15% 35%

Porcentaje de docentes 

capacitados en 

tendencias curriculares y 

pedagógicas

Porcentaje Acumulativo 25% 27% 51% 100% 100%

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

División de Personal

27% 27% 27%

Porcentaje de avance en 

la ejecución de la 

autoevaluación 

institucional

Porcentaje Acumulativo
Sin línea 

base
30% 70% 0 100%

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Planeaciòn

Facultades

30% 30% 30%

Semáforo

Primer seguimiento (31/12/2022)

Cumplimientos metas
Cumplimiento 

línea estratégica

Cumplimiento 

eje estratégico

40%

25%

Meta 

global

PROCESO 

RESPONSABLE

47%

1

Línea 

estratégica 1: 

Desarrollo 

docente para 

la excelencia 

académica

1. Cualificación y 

evaluación docente

Eje
Línea 

estratégica

Programa de 

inversión

Indicadores

Línea 

base

Metas

2. Formación 

curricular y 

pedagógica

1. Cultura de 

autoevaluación

Línea 

estratégica 2: 

Aseguramient

o de la 

calidad

Indicador
Unidad de 

medida

Forma de 

cálculo
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Porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

mejoramiento 

institucional

Porcentaje Acumulativo
Sin línea 

base
0 30% 100% 100%

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Planeaciòn

Facultades

Planes de estudio

Division de 

Investigacion y 

extension

Subdireccion 

Administrativa y 

financiera 

Bienestar 

Universitario

0% 0% 0%

Oficina de 

autoevaluación y calidad 

formalizada en la 

estructura orgánica

Número Anualizado
Sin línea 

base
1 0 0 1

Subdirección 

Académica

Secretaria General

Oficina de 

Planeaciòn

División de Personal

0% 0% 0%

Sistema de información 

de autoevaluación y 

calidad articulado

Número Acumulativo
Sin línea 

base
1 0 0 1

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Planeaciòn

Facultades

Division de sistemas 

1 100% 100%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

trabajo del sistema 

interno de 

aseguramiento de la 

calidad

Porcentaje Anualizado
Sin línea 

base
100% 100% 100% 100%

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Planeaciòn

Facultades

Planes de estudio

Division de 

Investigacion y 

extension

Subdireccion 

Administrativa y 

financiera 

Bienestar 

Universitario

100% 100% 100%

Acreditación 

institucional de alta 

calidad obtenida

Número Acumulativo
Sin línea 

base
0 1 0 1

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Planeaciòn

Facultades

Planes de estudio

Division de 

Investigacion y 

extension

Subdireccion 

Administrativa y 

financiera 

Bienestar 

Universitario

0% 0% 0%

40%

47%

1

2. Implementación 

de la política de 

calidad

1. Cultura de 

autoevaluación

3. Evaluación de la 

calidad

Línea 

estratégica 2: 

Aseguramient

o de la 

calidad



Número de nuevos 

programas académicos 

de pregrado y posgrado

Número Acumulativo 19 20 25 27 27

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

Oficina de 

Planeaciòn

19 70% 70%

Número de programas 

académicos acreditables 

con acreditación del alta 

calidad

Número Anualizado 3 1 1 1 3

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

Oficina de 

Planeaciòn

3 100% 100%

Porcentaje de programas 

académicos acreditados 

por agencias 

internacionales 

reconocidas

Número Acumulativo
Sin línea 

base
2% 3% 4% 4%

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

Oficina de 

Planeaciòn

Programas 

Academicos 

1% 25% 25%

Número de estudiantes 

que realizan movilidad 

académica internacional 

saliente

Número Anualizado 50 60 70 80 210

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

80 62% 62%

Número de estudiantes 

que realizan movilidad 

académica internacional 

entrante

Número Anualizado 23 30 45 55 130

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

46 53% 53%

Número de convenios 

vigentes con 

instituciones de 

educación superior, 

empresas u 

organizaciones 

nacionales

Número Acumulativo 600 650 700 750 750

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

138 18% 18%

40%

46%

47%

1

3. Evaluación de la 

calidad

Línea 

estratégica 3: 

Visibilidad, 

internacionali

zación y 

bilingüismo

1. Movilidad 

estudiantil

Línea 

estratégica 2: 

Aseguramient

o de la 

calidad



Número de convenios 

vigentes con 

instituciones de 

educación superior, 

empresas u 

organizaciones 

internacionales

Número Acumulativo 12 20 25 30 30

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

29 97% 97%

Número de docentes e 

investigadores que 

realizan movilidad 

académica internacional 

saliente

Número Anualizado 30 40 50 60 150

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

Unidad de 

Investigacion

16 31% 31%

Número de docentes que 

realizan movilidad 

académica internacional 

entrante

Número Anualizado 30 40 50 60 150

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

Unidad de 

Investigacion

47 51% 51%

Número de cátedras o 

actividades presenciales 

y virtuales de carácter 

internacional

Número Anualizado 11 20 30 30 80

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

Unidad de 

Investigacion

41 65% 65%

Número de proyectos 

virtuales de carácter 

internacional

Número Anualizado 3 5 10 10 25

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

Unidad de 

Investigacion

0 12% 0%

40%

46%

1

Línea 

estratégica 3: 

Visibilidad, 

internacionali

zación y 

bilingüismo

1. Movilidad 

estudiantil

2. Movilidad 

docente



Número de proyectos 

virtuales de carácter 

nacional

Número Anualizado 3 5 10 10 25

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas 

Academicos

Unidad de 

Investigacion

0 12% 0%

Número de programas 

académicos que 

implementan la 

formación en un segundo 

idioma dentro de sus 

currículos

Número Acumulativo 2 4 8 8 20

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Departamentos 

Academicos 

Programas 

Academicos

4 20% 20%

Porcentaje de docentes 

de planta capacitados en 

el manejo de un segundo 

idioma

Número Acumulativo 5% 10% 15% 30% 30%

Subdirección 

Académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

Facultades

Departamentos 

Academicos 

División Recursos 

Humanos

20% 67% 67%

Porcentaje de 

estudiantes capacitados 

en el manejo de un 

segundo idioma

Número Acumulativo 10% 15% 20% 25% 25%

Subdirección 

académica

Oficina de 

Relaciones 

Internacionales

División Recursos 

Humanos

15% 60% 60%

Número de cursos 

académicos virtualizados
Número Acumulativo 30 40 50 60 65

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Academicos

Programas 

Academicos

Division de sistemas

Unidad Educación 

Virtual

39 60% 60%

40%

42%

46%

1

Línea 

estratégica 3: 

Visibilidad, 

internacionali

zación y 

bilingüismo
2. Movilidad 

docente

3. Bilingüismo

Línea 

estratégica 4: 

Universidad 

virtual

1. Virtualización de 

programas



Número de cursos 

académicos 

estandarizados

Número Acumulativo 306 356 406 456 500

Subdirección 

académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

Programas 

académicos

División de Sistemas

Unidad Educación 

Virtual

450 90% 90%

Número de docentes que 

desarrollan mediaciones 

TIC

Número Acumulativo
Sin línea 

base
10 30 30 70

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Academicos

Programas 

Academicos

Division de sistemas

Unidad Educación 

Virtual

10 14% 14%

Número de acciones de 

mejoramiento de la 

plataforma Universidad 

Virtual Institucional

Número Anualizado 1 1 2 3 6

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Academicos

Programas 

Academicos

Division de sistemas

Unidad Educación 

Virtual

1 33% 33%

Número de cursos para 

docentes sobre recursos 

virtuales realizados

Número Anualizado 3 5 7 9 21

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Academicos

Programas 

Academicos

Division de sistemas

División Recursos 

Humanos

3 24% 24%

Centro de pensamiento e 

innovación educativa 

creado

Número Anualizado
Sin línea 

base
0 1 0 1

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Academicos

Programas 

Academicos

0 0% 0%

40%

42%

1

Línea 

estratégica 4: 

Universidad 

virtual

1. Virtualización de 

programas

2. Innovación 

educativa



Porcentaje de docentes 

capacitados en el manejo 

básico, medio y avanzado 

de las TIC

Porcentaje Acumulativo 40% 45% 55% 65% 65%

Subdirección 

Académica

Facultades

Departamentos 

Académicos

Programas 

académicos

División de Sistemas

División Recursos 

Humanos

Unidad Educación 

Virtual

46% 71% 71%

1. Consolidación de 

servicios 

académicos

Porcentaje de 

implementación del 

sistema de información 

integral de inscripción, 

admisión, matrícula, 

graduación

Porcentaje Acumulativo 40% 50% 70% 100% 100%

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Division de sistemas

90% 90% 90%

Porcentaje de cuerpos 

normativos actualizados
Porcentaje Acumulativo 5% 10% 20% 30% 30%

Subdireccion 

Académica

Secretaría General

Oficina Jurídica

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

5% 17% 17%

Estatuto estudiantil 

actualizado
Número Anualizado 1 0 1 0 1

Secretaría General

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Cooperantes

0% 0% 0%

Estatuto de posgrados 

actualizado
Número Anualizado 0 0 1 0 1

Secretaría  General

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada 

Programas 

académicos

0% 0% 0%

Porcentaje de docentes 

capacitados en 

formulación de 

resultados de 

aprendizaje

Porcentaje Acumulativo 15% 80% 100% 0 100%

Subdireccion 

Académica

Comité Técnico de 

Resultados de 

Aprendizaje

Programas 

académicos

69% 69% 69%

49%

27%

40%

42%

1

Línea 

estratégica 4: 

Universidad 

virtual

2. Innovación 

educativa

2. Actualización 

normativa 

académica

2

Línea 

estratégica 1: 

Fortalecimien

to de los 

servicios 

académicos

Línea 

estratégica 2: 

Competencias 

y resultados 

de 

aprendizaje

1. Desarrollo de 

competencias de 

aprendizaje

40%



Número de programas 

académicos con 

resultados de 

aprendizaje 

implementados

Porcentaje Acumulativo 0 19 0 0 19

Subdireccion 

Académica

Comité Técnico de 

Resultados de 

Aprendizaje

Programas 

académicos

17 89% 89%

Política y lineamientos 

curriculares 

institucionales 

actualizados

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Subdireccion  

Académica

Secretaría General

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Programas 

académicos

0% 0% 0%

Número de planes de 

estudio actualizados 

según tendencias

Porcentaje Acumulativo 3 4 8 12 12

Subdireccion  

Académica

Oficina de 

Planeación

Secretaría General

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Programas 

académicos

12 100% 100%

Porcentaje de planes de 

estudio articulados con 

doble titulación con 

programas de 

instituciones nacionales 

e internacionales 

Porcentaje Acumulativo 1% 3% 6% 10% 10%

Subdireccion  

Académica

Secretaría General

División Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada 

Programas 

académicos

0% 0% 0%

Porcentaje de planes de 

estudio flexibilizados con 

articulación pregrado - 

postgrado con programas 

institucionales

Porcentaje Acumulativo 1% 3% 6% 10% 10%

Subdireccion  

Académica

Secretaría General

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada 

Programas 

académicos

0% 0% 0%

49%

2

Línea 

estratégica 2: 

Competencias 

y resultados 

de 

aprendizaje

1. Desarrollo de 

competencias de 

aprendizaje

2. Modernización 

curricular

40%



Promedio global obtenido 

por la institución en los 

resultados de las pruebas 

Saber Pro

Número Acumulativo 139 139 140 141 141

Subdireccion  

Académica

División de 

Educación a 

Distancia

140 99% 99%

Porcentaje de docentes 

capacitados en 

metodologías y prácticas 

para evaluación interna y 

externa

Porcentaje Acumulativo 20% 30% 60% 100% 100%

Subdireccion  

Académica

División de 

Educación a 

Distancia

División de Recursos 

Humanos

Programas 

académicos

30% 30% 30%

Número de estrategias 

presenciales o virtuales 

de diagnóstico y 

evaluación de 

competencias genéricas 

para estudiantes 

Número Acumulativo 5 10 15 20 20

Subdireccion  

Académica

División de 

Educación a 

Distancia

División de Sistemas

Programas 

académicos

10 50% 50%

Porcentaje de 

estudiantes que ingresan 

a la Universidad 

mediante programas de 

articulación con 

instituciones educativas 

regionales

Porcentaje Acumulativo 2% 3% 4% 5% 5%

Secretaría General

División de 

Educación a 

Distancia

Facultades

Programas 

académicos

3% 60% 60%

Número de convenios 

firmados con 

instituciones educativas 

regionales para la 

articulación media - 

superior

Número Acumulativo 5 6 7 9 9

Secretaría General

División de 

Educación a 

Distancia

Facultades

Programas 

académicos

0 0% 0%

Unidad de Mercadeo 

creada
Número Anualizado 0 1 0 0 1

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de 

Educación a 

Distancia

División 

dePosgrados y 

Educación 

Continuada

0% 0% 0%

49%

44%

2

Línea 

estratégica 2: 

Competencias 

y resultados 

de 

aprendizaje

3. Evaluación 

interna y externa 

del aprendizaje

Línea 

estratégica 3: 

Promoción de 

la oferta 

académica

1. Posicionamiento 

y articulación 

educativa

40%



Número de estrategias de 

publicidad y mercadeo 

de programas 

académicos realizadas

Número Anualizado 3 4 4 4 12

División de 

Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

4 33% 33%

Número de estudios de 

mercado para creación 

de programas realizados

Número Anualizado 6 2 4 4 10

División de 

Educación a 

Distancia

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Facultades

8 100% 100%

Número de nuevos 

programas de pregrado 

creados o extendidos en 

la región y sector rural

Número Acumulativo 1 1 1 1 4

Subdireccion  

Académica

División de 

Educación a 

Distancia

Facultades

0 0% 0%

Número de nuevos 

programas de posgrado
Número Acumulativo 1 1 1 1 4

Subdireccion  

Académica

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Facultades

0 0% 0%

Número de nuevos 

programas de educación 

continúa creados

Número Acumulativo 4 3 6 10 10

Division de 

Investigación y 

Extensión

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Facultades

10 100% 100%

Estudio de necesidades 

de educación continuada 

de la región realizado

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de 

Investigación y 

Extensión

División de 

Posgrados y 

Educación 

Continuada

Facultades

1 100% 100%

Nivel de madurez de la 

transformación digital de 

la Universidad

Número Acumulativo 3 3 4 5 5

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Sistemas

4 80% 80%

44%

66%

2

Línea 

estratégica 3: 

Promoción de 

la oferta 

académica

1. Posicionamiento 

y articulación 

educativa

2. Consolidación 

posgrados y 

educación continua

3

Línea 

estratégica 1: 

modernizació

n de los 

sistemas de 

información

1. Transformación 

digital

40%

46%



Número de sistemas de 

información 

modernizados

Número Anualizado 4 3 2 2 7

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

4 100% 100%

Sistema de Información 

de Planeación 

implementado

Número Anualizado
Sin línea 

base
1 0 0 1

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Oficina de 

Planeación

División de Sistemas

0,0 0% 0%

Servicio de Chatbot 

implementado para 

servicios académicos

Número Anualizado
Sin línea 

base
1 0 0 1

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Sistemas

1 100% 100%

Número de trámites 

institucionales 

automatizados

Número Anualizado 6 2 2 2 6

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Sistemas

4 100% 100%

Porcentaje de 

modernización de la red 

cableada de los campus

Porcentaje Acumulativo 10% 10% 15% 20% 25%

Oficina de 

Planeación 

Unidad de 

Planeación Física

10% 40% 40%

Porcentaje de 

modernización de la 

plataforma de 

conectividad de los 

campus

Porcentaje Acumulativo 10% 15% 20% 25% 25%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

15% 60% 60%

Porcentaje de 

modernización de los 

equipos de cómputo al 

servicio de estudiantes y 

docentes

Porcentaje Acumulativo 6% 7% 10% 12% 12%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

8% 67% 67%

Porcentaje de 

modernización de los 

equipos de cómputo al 

servicio del personal 

administrativo

Porcentaje Acumulativo 6% 7% 10% 12% 12%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

7% 58% 58%

66%

3

Línea 

estratégica 1: 

modernizació

n de los 

sistemas de 

información

1. Transformación 

digital

2. Conectividad y 

redes

3. Infraestructura 

tecnológica

46%



Porcentaje de 

modernización de los 

equipos audiovisuales

Porcentaje Acumulativo 3% 5% 7% 10% 10%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

6% 60% 60%

Porcentaje de 

renovación de los 

equipos de 

almacenamiento de la 

información

Porcentaje Acumulativo 3% 5% 7% 10% 10%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Sistemas

6% 60% 60%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan 

maestro de desarrollo 

físico e infraestructura 

vigente

Porcentaje Anualizado 0% 10% 50% 100% 100%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Oficina de 

Planeación

Unidad de 

Planeación Física

4% 12% 12%

Plan de mantenimiento 

de la infraestructura 

aprobado

Número Acumulativo 0 1 0 0 1

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Unidad de 

Planeación Física

0% 0% 0%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

mantenimiento vigente

Porcentaje Anualizado 0% 10% 50% 100% 100%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Unidad de 

Planeación Física

0% 0% 0%

Recertificación del 

Sistema de Gestión de la 

Calidad

Número Anualizado 0 0 0 1 1 Sistema integrado 

de gestion 

1 100% 100%

Sistema de Seguridad y 

Salud en el trabajo 

certificado

Número Anualizado 0 0 0 1 1

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de Recursos 

Humanos

0% 0% 0%

Número de acciones de 

mantenimiento del 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -

MIPG

Número Anualizado 2 2 2 2 6
Oficina de 

Planeación
3 67% 67%

Número de actividades 

para la divulgación y 

cumplimiento del código 

de buen gobierno

Número Anualizado 2 2 2 2 6

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

2 67% 67%

66%

42%

3

Línea 

estratégica 1: 

modernizació

n de los 

sistemas de 

información

3. Infraestructura 

tecnológica

Línea 

estratégica 2:  

Sostenibilidad 

del campus 

universitario

1. Infraestructura 

física sostenible

2. Sistema 

integrado de 

gestión

46%



Número de actividades 

para la divulgación y 

cumplimiento del código 

de integridad

Número Anualizado 2 2 2 2 6

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

Oficina de Control 

Interno

2 67% 67%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

trabajo del programa de 

gestión documental

Porcentaje Anualizado 80% 85% 90% 100% 100%
Secretaría General

10% 66% 66%

Número de estrategias 

para el mejoramiento de 

la gestión jurídica 

institucional 

implementadas

Número Anualizado 2 2 2 2 6
Secretaría General

Oficina Jurídica
0% 33% 33%

Porcentaje de 

actualización del Sistema 

Financiero de la 

Universidad

Porcentaje Acumulativo 7% 10% 15% 18% 18%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

División de  

Sistemas

13% 72% 72%

Porcentaje de 

actualización de la 

normatividad 

administrativa y 

financiera institucional

Porcentaje Acumulativo 5% 10% 20% 30% 30%

Subdireccion 

Administrativa y 

Financiera

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

Oficina Jurídica

8% 50% 50%

Porcentaje de 

cumplimiento del Plan 

Institucional de Gestión 

Ambiental vigente

Porcentaje Acumulativo 15% 30% 60% 100% 100%

Oficina de 

Planeación

Sistema de Gestion 

Ambiental

30% 30% 30%

Número de actividades 

de educación ambiental 

desarrolladas

Número Anualizado 4 2 2 2 6

Oficina de 

Planeación

Sistema de Gestion 

Ambiental

Programas 

académicos

3 67% 67%

Planta de tratamiento de 

aguas residuales 

construida

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Oficina de 

Planeación

Unidad Planeación 

Física

0% 0% 0%

Estudio de la planta de 

personal realizado
Número Anualizado 0 1 0 0 1

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Recursos 

Humanos

0 50% 50%

30%

42%

3

Línea 

estratégica 2:  

Sostenibilidad 

del campus 

universitario

2. Sistema 

integrado de 

gestión

3. Gestión 

financiera

4. Gestión 

ambiental

Línea 

estratégica 3: 

Gestión del 

talento 

humano

1. Desarrollo del 

personal

46%



Estudio de la estructura 

organizacional realizado
Número Anualizado 0 1 0 0 1

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Recursos 

Humanos

0 0% 0%

Manual de funciones, 

responsabilidades y 

competencias de los 

cargos actualizado

Número Anualizado 0 0 1 0 1

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

División de Recursos 

Humanos

0% 0% 0%

Porcentaje de ejecución 

del plan de 

especialización y 

actualización del 

personal docente vigente

Porcentaje Acumulativo
Sin línea 

base
20% 80% 100% 100%

Subdireccion 

Academica 

División de Recursos 

Humanos 

Humanos 

Facultades

67% 67% 67%

Porcentaje de ejecución 

del plan de capacitación 

del personal 

administrativo vigente

Porcentaje Acumulativo
Sin línea 

base
50% 80% 100% 100%

División de Recursos 

Humanos
70% 70% 70%

Programa de formación 

de directivos 

implementado

Número Anualizado 0 1 0 0 1
División de Recursos 

Humanos
0% 0% 0%

Número de estudios del 

clima organizacional 

realizados

Número Anualizado 2 1 2 3 6

Bienestar 

Universitario

Oficina de 

Planeación

División de Recursos 

Humanos

Facultades

0% 0% 0%

Número de estrategias 

para la gestión del clima 

organizacional realizadas

Número Anualizado 4 2 4 4 10

Bienestar 

Universitario

División de Recursos 

Humanos

Facultades

3 40% 40%

Número de estrategias 

para el fortalecimiento 

de la cultura 

institucional realizadas

Número Anualizado 5 2 4 4 10

Bienestar 

Universitario

División de Recursos 

Humanos

Facultades

2 30% 30%

Estudios de satisfacción 

de los usuarios con los 

servicios administrativos 

y financieros realizados

Número Anualizado 2 2 4 4 10

Bienestar 

Universitario

Secretaría General

División de Recursos 

Humanos

Facultades

1 20% 20%

30%

2. Gestión del 

clima y cultura 

organizacional

3

Línea 

estratégica 3: 

Gestión del 

talento 

humano

1. Desarrollo del 

personal

46%



Tienda de identidad UFPS 

creada
Número Anualizado 0 0 1 0 1

Bienestar 

Universitario
0% 0% 0%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

trabajo de seguridad y 

salud en el trabajo 

vigente

Porcentaje Anualizado
Sin línea 

base
80% 80% 100% 100%

División de Recursos 

Humanos

Sistema de 

seguridad y salud en 

el trabajo

14% 94% 94%

Número de actividades 

de salud ocupacional y 

reducción de riesgos 

laborales realizadas

Número Anualizado 50 65 65 65 195

División de Recursos 

Humanos

Sistema de 

seguridad y salud en 

el trabajo

60 64% 64%

Estudios de 

caracterización del 

personal realizados

Número Anualizado 1 1 2 2 5

División de Recursos 

Humanos

Sistema de 

seguridad y salud en 

el trabajo

0% 0% 0%

Estudios de necesidades 

de capacitación del 

personal realizado

Número Anualizado 1 1 2 2 5

División de Recursos 

Humanos

Facultades

0% 0% 0%

Porcentaje de 

actualización del sistema 

de evaluación del 

personal administrativo

Porcentaje Acumulativo 5% 50% 100% 0 100%
División de Recursos 

Humanos
0% 50% 50%

Repositorio institucional 

de ciencia, tecnología e 

innovación 

implementado

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

División de Sistemas

División de 

Biblioteca

0 0% 0%

Número de 

acompañamientos para la 

publicación de artículos 

de revistas de alto 

impacto

Número Anualizado 35 45 50 70 165

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

21 40% 40%

Número de coautorías en 

artículos científicos de 

alto impacto con 

investigadores del 

ámbito internacional

Número Anualizado 112 150 150 150 450

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

8 3% 3%

30%

35%

2. Gestión del 

clima y cultura 

organizacional

4. Gestión del 

desempeño

3. Seguridad y 

Salud en el Trabajo

4

Línea 

estratégica 1: 

Consolidación 

de la 

producción 

científica

1. Visibilidad de la 

producción 

científica

3

Línea 

estratégica 3: 

Gestión del 

talento 

humano

46%

30%



Política sello editorial 

UFPS aprobada
Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

0% 0% 0%

Número de eventos 

científicos institucionales 

desarrollados

Número Anualizado 20 20 30 30 80

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

4% 6% 6%

Número de revistas 

institucionales indexadas
Número Acumulativo 1 2 2 2 6

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

1 17% 17%

Número de convocatorias 

para la publicación de 

artículos de revistas de 

alto impacto 

Número Anualizado 0 1 1 1 3

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

0% 0% 0%

Número de convocatorias 

internas para la 

financiación de 

proyectos de 

investigación

Número Anualizado 1 2 3 3 8

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

4 75% 75%

Número de proyectos de 

investigación financiados 

por convocatorias 

externas

Número Anualizado 2 5 10 10 25

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

0 0% 0%

Número de estrategias de 

fortalecimientos de 

institutos y centros de 

investigación

Número Anualizado 3 4 4 4 12

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

1 33% 33%

Sistema de información 

para la gestión y 

seguimiento de los 

proyectos de 

investigación

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Division de sistemas

0 0% 0%

Número de actividades 

de capacitación en 

ciencia, tecnología e 

innovación

Número Anualizado 20 25 45 50 120

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

18 32% 32%

35%

4

Línea 

estratégica 1: 

Consolidación 

de la 

producción 

científica

1. Visibilidad de la 

producción 

científica

2. Fortalecimiento 

de la producción 

académico - 

científica

30%



Porcentaje de grupos de 

investigación 

categorizados por 

Minciencias

Porcentaje Acumulativo 73% 85% 90% 95% 95%

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

90% 95% 95%

Número de semilleros de 

investigación activos
Número Acumulativo 59 62 64 66 66

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

Facultades

54 82% 82%

Número de estudiantes 

que participan en 

semilleros de 

investigación

Número Acumulativo 833 900 920 1000 1000

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

Facultades

727 73% 73%

Política de investigación 

formativa aprobada
Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidad de 

Investigacion

Facultades

0% 0% 0%

Número de bases de 

datos bibliográficas 

activas

Número Acumulativo 10 10 10 12 12

Division de  

Investigación y 

Extensión

Division de 

Biblioteca

10 83% 83%

Número de software 

especializados activos
Número Anualizado 13 2 3 4 9

Division de  

Investigación y 

Extensión

Division de 

Biblioteca 

Facultades

3 33% 33%

Porcentaje de 

actualización de la 

bibliografía física y 

digital

Porcentaje Acumulativo 4% 5% 10% 15% 15%

Division de  

Investigación y 

Extensión

Division de 

Biblioteca 

13% 87% 87%

Sistema de información 

de extensión 

implementado

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

División de Sistemas

Facultades

1 100% 100%

Número de normas 

creadas con lineamientos 

e incentivos para el 

desarrollo de actividades 

de extensión, proyección 

social y alianzas

Número Acumulativo 0 1 1 1 3

Division de  

Investigación y 

Extensión

Secretaría General

Facultades

1 33% 33%

35%

28%

4

Línea 

estratégica 1: 

Consolidación 

de la 

producción 

científica

2. Fortalecimiento 

de la producción 

académico - 

científica

3. Formación 

investigativa

Línea 

estratégica 2: 

Extensión con 

pertinencia e 

impacto social

1. Gestión del 

proceso de 

extensión

30%



Oficina de Proyectos 

creada
Número Anualizado 0 0 1 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

0% 0% 0%

Porcentaje de 

actualización de los 

equipos tecnológicos de 

laboratorios

Porcentaje Acumulativo 10% 15% 20% 25% 25%

Division de  

Investigación y 

Extensión

Coordinacion de 

laboratorios 

Facultades

15% 60% 60%

Porcentaje de 

incremento de los 

servicios de extensión 

prestados por 

laboratorios

Porcentaje Acumulativo 5% 5% 10% 15% 15%

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

Coordinacion de 

laboratorios 

2% 13% 13%

Número de proyectos de 

extensión vinculados con 

temáticas regionales

Número Anualizado 37 30 40 40 110

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

15 19% 19%

Número de actividades 

de consolidación de los 

observatorios y centros 

de extensión 

institucionales

Número Anualizado 10 10 15 15 40

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

5 38% 38%

Número de proyectos de 

extensión financiados 

con recursos de 

convocatorias internas, 

nacionales e 

internacionales

Número Anualizado 2 3 10 10 23

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

3 22% 22%

Porcentaje de 

cumplimiento del plan 

estratégico de la Granja 

Experimental del 

Algodonal y la Parcela La 

Troya 

Porcentaje Acumulativo 0% 10% 50% 100% 100%

Division de  

Investigación y 

Extensión

Oficina de 

Planeación

Unidad de 

Planeación Física

Facultad de Ciencias 

Agrarias y del 

Ambiente

0% 0% 0%

28%

4

Línea 

estratégica 2: 

Extensión con 

pertinencia e 

impacto social

1. Gestión del 

proceso de 

extensión

2. Fortalecimiento 

de laboratorios

3. Vinculación con 

el entorno

30%



Número de actividades 

para el fortalecimiento 

de la cultura de 

innovación y 

emprendimiento en el 

campo universitario

Número Anualizado 8 10 10 10 30

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

Unidades de 

investigación

2 33% 33%

Número de convenios de 

cooperación para el 

desarrollo de proyectos 

de investigación, 

desarrollo e innovación

Número Acumulativo 6 7 10 15 15

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

Unidades de 

investigación

0 0% 0%

Número de proyectos de 

investigación, desarrollo 

e innovación asesorados

Número Anualizado 47 10 10 10 30

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

Unidades de 

investigación

0 0% 0%

Política de 

emprendimiento 

institucional aprobada

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

0% 0% 0%

Número de 

emprendedores 

asesorados

Número Anualizado 47 25 30 30 85

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

57 96% 96%

Número de 

emprendimientos que 

participan en 

convocatorias nacionales 

e internacionales

Número Anualizado 3 5 10 10 25

Division de  

Investigación y 

Extensión

Facultades

0 0% 0%

Oficina de transferencia 

tecnológica y propiedad 

intelectual creada

Número Anualizado 0 0 1 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

0% 0% 0%

Política de spin off 

institucional aprobada
Número Anualizado 0 0 1 0 1

Division de  

Investigación y 

Extensión

Secretaría General

Oficina de 

Planeación

Facultades

0% 0% 0%

Número de actividades 

de capacitación en 

propiedad intelectual

Número Anualizado 5 7 10 15 32

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidades de 

investigación

4 28% 28%

2. Transferencia 

tecnológica 

Línea 

estratégica 3: 

Innovación, 

emprendimien

to y 

transferencia 

tecnológica

1. Fomento de la 

innovación y del 

emprendimiento

4

26%

30%



Número de obras 

protegidos por Derecho 

de Autor

Número Anualizado 50 30 40 40 110

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidades de 

investigación

3 30% 30%

Número de productos 

protegidos por Propiedad 

Industrial

Número Anualizado 5 2 2 2 6

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidades de 

investigación

2 67% 67%

Número de invenciones o 

proyectos susceptibles de 

protección por propiedad 

intelectual

Número Anualizado 5 2 2 2 6

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidades de 

investigación

2 67% 67%

Número de convocatorias 

internas para el registro 

de productos de 

propiedad intelectual 

realizadas

Número Anualizado 1 1 4 4 9

Division de  

Investigación y 

Extensión

Unidades de 

investigación

1 22% 22%

Porcentaje de 

implementación del 

sistema de información 

de bienestar 

universitario

Porcentaje Acumulativo 0% 50% 100% 0 100%

Bienestar 

Universitario

División de Sistemas

100% 100% 100%

Número de trámites y 

servicios automatizados
Número Anualizado 2 1 2 3 6

Bienestar 

Universitario

Secretaría General

División de Sistemas

2 50% 50%

Porcentaje de las 

historias clínicas 

digitalizadas

Porcentaje Acumulativo 0 5% 30% 80% 80%

Bienestar 

Universitario

División de Sistemas
5% 6% 6%

Estudios de 

caracterización de la 

comunidad académica 

realizados

Número Anualizado 1 1 2 3 6

Bienestar 

Universitario 

División de Recursos 

Humanos

0% 0% 0%

Porcentaje de 

incremento de las 

actividades de bienestar 

universitario

Porcentaje Acumulativo 0% 5% 7% 10% 10%

Bienestar 

Universitario 5% 50% 50%

5

Línea 

estratégica 1: 

Fortalecimien

to de los 

servicios

1. Modernización y 

ampliación de los 

servicios

2. Transferencia 

tecnológica 

Línea 

estratégica 3: 

Innovación, 

emprendimien

to y 

transferencia 

tecnológica

4

26%

43%

30%

30%



Porcentaje de 

incremento de los 

beneficiarios de 

actividades de bienestar 

universitario

Porcentaje Acumulativo 0% 5% 7% 10% 10%

Bienestar 

Universitario 5% 50% 50%

Número de eventos 

deportivos institucionales 

realizados

Número Anualizado 3 6 15 15 36

Bienestar 

Universitario 3 17% 17%

Número de eventos 

culturales institucionales 

realizados

Número Anualizado 20 26 40 40 106

Bienestar 

Universitario 13 25% 25%

Porcentaje de 

implementación de la 

plataforma de 

seguimiento y alertas 

tempranas

Porcentaje Acumulativo 0% 100% 0 0 100%

Bienestar 

Universitario 

Oficina de 

Planeación

División de Sistemas

100% 100% 100%

Porcentaje de 

incremento de 

estudiantes con 

acompañamiento 

académico

Porcentaje Acumulativo 0% 5% 10% 15% 15%

Bienestar 

Universitario 

Facultades

5% 33% 33%

Porcentaje de 

incremento de 

estudiantes con 

acompañamiento 

psicosocial

Porcentaje Acumulativo 0% 5% 10% 15% 15%

Bienestar 

Universitario 

Facultades

5% 33% 33%

Número de estudios de 

seguimiento a graduados 

realizados

Número Anualizado 0 1 2 3 6

Bienestar 

Universitario 

Oficina de 

Planeación

Oficina del Egresado

Facultades

0 0% 0%

Porcentaje de 

incremento de graduados 

que utilizan servicios de 

bienestar universitario

Porcentaje Acumulativo 0% 5% 10% 15% 15%

Bienestar 

Universitario 

Oficina del Egresado

Facultades

5% 33% 33%

Programa institucional de 

seguimiento a graduados 

implementado

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Bienestar 

Universitario 

Oficina del Egresado

Facultades

1 100% 100%

Número de actividades 

de interacción y 

comunicación con 

graduados

Número Anualizado 10 12 24 36 72

Bienestar 

Universitario 

Oficina del Egresado

Facultades

5 21% 21%

5

Línea 

estratégica 1: 

Fortalecimien

to de los 

servicios

1. Modernización y 

ampliación de los 

servicios

2. Seguimiento al 

desempeño 

académico

1. Desarrollo 

capacidades 

deportivas y 

culturales

3. Seguimiento a 

los graduados

Línea 

estratégica 2: 

Consolidación 

de los 

procesos de 

bienestar

43%

42%

30%



Número de acciones de 

fortalecimiento de la 

bolsa de empleo 

institucional

Número Anualizado 5 5 6 6 17

Bienestar 

Universitario 

Oficina del Egresado

Facultades

5 59% 59%

Programa de bienestar 

docente y administrativo 

creado

Número Anualizado 0 1 0 0 1

Bienestar 

Universitario 

División de Recursos 

Humanos

0 0% 0%

Número de estrategias de 

convivencia e integración 

realizadas

Número Anualizado 3 8 24 24 56

Bienestar 

Universitario 

División de Recursos 

Humanos

4 7% 7%

Número de actividades 

de reconocimiento al 

personal realizadas

Número Anualizado 1 2 5 5 12

Bienestar 

Universitario 

Secretaría General

División de Recursos 

Humanos

Facultades

2 25% 25%

Número de estrategias de 

educación inclusiva 

desarrolladas

Número Anualizado 1 2 5 5 12

Bienestar 

Universitario 

División de Recursos 

Humanos

Facultades

2 33% 33%

Número de estrategias de 

orientación socio-

ocupacional 

desarrolladas

Número Anualizado 3 3 3 3 9

Bienestar 

Universitario 

Facultades

2 56% 56%

Porcentaje de 

participación de 

estudiantes en 

actividades de promoción 

y prevención

Porcentaje Acumulativo 8% 10% 15% 25% 25%

Bienestar 

Universitario 

Facultades

9% 36% 36%

Porcentaje de 

participación de 

docentes y 

administrativos en 

actividades de promoción 

y prevención

Porcentaje Acumulativo 6% 10% 15% 25% 25%

Bienestar 

Universitario 

Facultades

8% 32% 32%

Número de rutas de 

atención y prevención 

activas

Número Anualizado 3 3 4 4 11

Bienestar 

Universitario 

Facultades

3 45% 45%

5

3. Seguimiento a 

los graduados

Línea 

estratégica 3: 

Clima y 

ambiente 

organizacional

1. Integración del 

personal

Línea 

estratégica 2: 

Consolidación 

de los 

procesos de 

bienestar

Línea 

estratégica 4: 

Responsabilid

ad social 

1. Promoción de la 

educación inclusiva

42%

30%

11%

25%



Número de convenios 

nuevos beneficios 

socioeconómicos a 

estudiantes firmados

Número Anualizado 1 2 2 2 6

Bienestar 

Universitario 

Facultades

0 0% 0%

Número de estrategias de 

padrinazgo de 

estudiantes 

implementadas

Porcentaje Acumulativo 1 2 3 6 6

Bienestar 

Universitario 

Facultades

0% 0% 0%

Número de actividades 

para la inserción al 

mercado laboral de los 

graduados 

implementadas

Número Anualizado 3 3 5 5 13

Bienestar 

Universitario 

Oficina del egresado

Facultades

0% 0% 0%

37%

5

Línea 

estratégica 4: 

Responsabilid

ad social 

2. Redes y 

promoción social

30%

25%


